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Message du Président

La vie est une école d’apprentissage constant
et nous donne, parfois de facon inattendue,
l'occasion d’aider les autres. J'ai toujours eu le
désir de contribuer al'épanouissement de ma
communauté, en particulier dans mon pays
d’origine, la République Démocratique du
Congo (RDCJ; je ne savais tout simplement pas
comment le faire.

En 2016, avec I'appui de Carole W. Kamangu
(notre secrélaire générale) et de Myriam
Ngwende (notre vice-présidente par intérim
et trésoriere), nous avons créé
Congo4Tomorrow pour aider a améliorer
I'éducation et a autonomiser les
communautés scolaires défavorisées en RDC.

Je suis fier de ce que nous avons accompli
jusqu’a présent, et j'ai hate de poursuivre
celte aventure. Je suis reconnaissant pour
Congo4Tomorrow. Celte organisation m’a
aidé a grandir dans de nombreux domaines
de ma vie, tant personnels que
professionnels, et je suis convaincu que notre
travail changera des vies en RDC.

Cette aventure n’est pas facile et présente de
nombreux défis. Face a ces défis, nous
continuerons de nous efforcer d’avancer
parce que nous croyons fermement en notre
cause, celle de veiller a ce que les écoles
défavorisées de la RDC fournissent une
éducation de qualité aleurs communautés.
Durant les moments difficiles, nous
continuons de garder une attitude d’espoir et
de grace.

Je suis reconnaissant pour tous ceux qui ont
marché avec nous tout au long de cette
aventure, et pour ceux et celles qui font encore
de ceréve une réalité. Les mots ne peuvent
exprimer I'étendue de ma gratitude.

A nos donateurs, merci pour votre temps,
volre énergie, votre considération, vos
contributions et, surtout, vos mots
d’encouragement.

Congo4Tomorrow m’a aidé a devenir une
meilleure personne et un meilleur leader. Cela
m’a aidé a ne pas abandonner mes objectifs et
mes réves peu importe les obstacles. Je
continue a m’améliorer et je cherche a
apprendre encore plus avec la prochaine
génération de leaders que Congo4Tomorrow
va former.

Défi accepté!

Anthony J. D’Angelo a déclaré: "Developpez
une passion pour l'apprentissage. St vous le

Jfaites, vous ne cesserez jamais de grandir.”

Franch T. hamangu

Fondateur et Président du comité directeur
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Introduction

Nous sommes a la croisée des chemins

clarétorme del'éducation en
del fq edel'éducat

République Démocratique du Congo.

Le COVID-19 a perturbé le systeme
d’éducation partout dans le monde,
nécessitant des ajustements urgents
pour minimiser son impact sur
I'apprentissage des enfants.

Le systeme éducatif congolais n’a
pas €té exempté. Ce systeme, déja en
difficulté depuis des années, a vu sa
situation s’exacerber a cause de la
pandémie a COVID-19.

La perturbation due au COVID-19 a
rendu difficile le maintien du
programme scolaire et a affecté la
qualité de I'éducation.

En plus d’accroitre les inégalités
scolaires, le COVID-19 nous oblige a
tenir compte de l'éducation en
intégrant les nouvelles technologies
de l'information et de la
communication.

Bien que le COVID-19 soit dévastateur,
il crée également des opportunités non
négligeables pour faire progresser
I'équité dans lI'acces a l'éducation pour
tous en ouvrant de nouvelles
possibilités de financement et en
stimulant de nouvelles collaborations.

Il est temps de soutenir le systeme
¢ducatif congolais car la situation
des écoles en République
Démocratique du Congo demeure
précaire malgré les efforts du
gouvernement central pour rendre
I'enseignement primaire accessible a
Tous.

Le financement insuffisant ou
inexistant de I'enseignement
primaire est aggravé par
I'obsolescence des écoles publiques,
ceci apporte plus des difficultés aux
éleves des zones défavorisées et mal
desservies d’apprendre eftficacement
par rapport a leurs pairs dans les
zones plus favorisées el accessibles.

Congo4Tomorrow veut s’assurer
que les écoles sous-financées
atteignent un niveau durable dans
leurs opérations et fournissent une
éducation de qualité a leurs
communautés scolaires.
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Nolre Histoire

NOTRE MISSION

Notre mission est “améliorer
I'éducation une école a la
fois”.

Notre engagement est justifié
par la nécessité de fournir aux
¢leves congolais des conditions
d’apprentissage améliorées
pour apprendre et contribuer
au développement de la RDC.

NOTRE VISION

Notre vision est de
responsabiliser les leaders de
demain en leur fournissant des
outils éducatifs innovants et en
améliorant I'environnement
d’apprentissage afin de
faciliter le processus
d’apprentissage et de les aider
a devenir des professionnels
créatifs et équilibrés.



Notre Approche

~ Progrés académique et avenir
meilleur

Résultat
Meilleur environnement d'apprentissage

Production
Améliorer l'acces a |'éducation dans des conditions optimales

Eleves Infrastructures | | Enseignants

Developpementidelientant comme centre deducation

d’enseignement innovantes

Améliorer I'environnement d’apprentissage pour promouvoir la santé et le bien-étre des éléeves et des
enseignants dans les écoles défavorisées de la République démocratique du Congo

" [ education est I'arme la plus puissante

qu’on peul utiliser pour chianger le monde.”
Nelson Mandela




Nos Programmes

DIDACTIQUE ET INNOVATION

Offrir aux enseignants une
formation continue sur les
nouvelles techniques
d'enseignement

Créer une plateforme de mise en
réseau pour former les
enseignants sur de nouveaux
outils didactiques afin
d’ameéliorer I'apprentissage des
€léves

Produire et distribuer des
supports pédagogiques aux
éléves

Offrir un meilleur
environnement pour le
développement scolaire
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Nos Programmes

DEVELOPPEMENT

DE LA Offrir des possibilités
JEUNESSE d'activités parascolaires

Améliorer le bien-étre et
Ia résilience en général

Favoriser le leadership et
un sens éleveé des
responsabilités

Créer un environnement
propice a I'apprentissage

Congo4Tomorrow veut s’assurer que les écoles

défavorisés atteignent un niveau durable dans

leurs opérations et fournissent une éducation
de qualité a leur population éstudiantine.

(Objectifs de Développement Durable 7£4)




Nos projets refletent la nécessité de
soutenir les écoles mal desservies en RDC

En 2021, Congo4Tomorrow a atteint pres de 3 000 éleves a travers
plusieurs activités. Congo4Tomorrow a commencé a se concentrer
sur I'aspect along terme du processus d’apprentissage a travers sa
bibliotheque et en promouvant le bien-étre des €leves et de leurs
enseignants.

e 420 manuels en francais ont été donnés a
notre bibliotheque mobile: 120 pour I'école

Projet de primaire et 300 pour I'école secondaire
Bibliotheque
Mobile e 70 livres éducatifs en anglais (maternelle,

primaire et secondaire) ont été donnés a
notre bibliotheque mobile

e 2.3%des 60000 $ ciblés (2021 - 2023) ont
¢été amassés lors de notre collecte de fonds

Campagne "Une  ¢nligne

classe, un bang, e 30 bancs seront fournis a une école en
une toilette” 2022

e 80633,52 $ sont nécessaires pour réhabiliter
entierement une école en 2022
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Campagne
1 . 1/
Une classe, un bancg, une toilette

En 2021, nous avons lancé notre
campagne pour réhabiliter et équiper
nos six premieres écoles partenaires.
Ce projet vise a fournir des bancs, a
remettre en état des installations
sanitaires et a améliorer les conditions
d’apprentissage en favorisant le bien-
étre des enfants et enseignants.

Congo4Tomorrow poursuivra cet effort
en 2022 enrenforcant la capacité et les
conditions d’étude en milieu scolaire
défavorisé parla:
e Mise a disposition d'un minimum de
nouveaux bancs

¢ Réhabilitation des classes
¢ Réhabilitation des toilettes

CongotTomorro :{

Améliorer I'éducaton




Notre Impact

® 81 enseignants

ont recu du matériel
didactique neuf

B8

6 écoles

ont recu du matériel
didactique et sanitaire SHHSHS [

1285 fournitures
scolaires

ont été fournies pour la prévention des maladies,
I'apprentissage amélioré et la création
d’'une nouvelle bibliothéque

2777 enfants

ont bénéficié de nos activités




Histoires d'impact

Tatiana, 13 ans

Tatiana a 13 ans et ses parents n‘ont
pas facilement les moyens de payer
les frais de scolarité et les
fournitures scolaires. Au travers de
notre premiere campagne scolaire,
un généreux donateur a pris en
charge ses frais scolaires en 2019,
jusgu'a ce que le gouvernement
congolais détermine la gratuité de
'éducation primaire. A ce jour,
Tatiana continue de recevoir du
soutien du donateur qui prend en
charge ses frais scolaires chaque
année,

81 enseignants, 144 manuels scolaires

Les enseignants des écoles
défavorisées n‘ont pas les moyens de
se procurer du matériel didactique a
jour pour leurs lecons. Depuis le
lancement de notre campagne "55
pour 50" en 2020, nos enseignants
bénéficient gratuitement de
'utilisation de matériel didactique

neuf.
6 Ces livres nous servent bien. I

Nous avons besoin de plus de : 3 )
livres comme ceux-ci. Nous ?ﬁ_\-‘ -
avons également besoin de = l
manuels d'exercices que nos

éleves pourront utiliser en

classe. — Nos enseignants Rapport 2021 11
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AUTONOMISER DES
GENERATIONS PAR LA LECTURE
ET L INNOVATION

Notre BIBLIOTHEQUE MOBILE
donnera accés & une variété de
matériels de lecture aux écoles
sous financées en commengant
par celles de la capitale
Kinshasa et en s'étendant &
d'autres régions & travers la
RDC. Cette bibliotheque offrira
également un espace
d'apprentissage et d'échanges
par la lecture et la technologie.

< OUER T
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10%

du matériel nécessaire

materiaux didactiques en anglais et
en frangais & collecter pour notre au fonctionnement de
bibliotheque mobile d'ici 2030. Il la Bibliothéque Mobile
s'agit notamment des livres, des a été collecté en 2021.
manuels, du matériel de technologie
et d'autres matériaux didactiques.
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- UN ENVIRONNEMENT SAIN

POUR PROMOUVOIR

L’APPRENTISSAGE

Nous nous sommes engagés d’ici la

- finde l'année 2022 a:

e Réhabiliter et installer six
cabines de toilettes dans une
école ciblée pour résoudre les

- - -—-—-\-41.

problemes liés aux mauvaises
conditions d’hygiene dans

o "
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I'environnement scolaire.
e [Fournir un minimum de cent
bancs par école pour remédier
au manque de mobilier de salle
de classe pour les éleves qui
s’assoient actuellement a méme
le sol faute de banc.

f —

du nombre de bancs planifiés
seront fournis & une école en
2022 grace a vos généreuses
contributions lors du lancement
de notre campagne de levée

de fonds. ‘



Nous sommes a la croisée des
chemins, mais nous nous tenons

ensemble.

L’année 2021 a été marquée par des changements
importants, et vos contributions ont permis a (
Congo4Tomorrow de soutenir les écoles mal
desservies de Kinshasa.

Si nous pouvons maintenir notre engagement
envers I'équité et la justice sociale tout en
améliorant le systeme éducatif'de la RDC, I'avenir
sera promeltteur pour les éleves que nous servons et
I'ensemble du systeme éducatif congolais.

Chaque enfant mérite une éducation de qualité
% parce qu'une éducation de qualité peut changer le
monde, et ¢’est notre objectif.

Ensemble, allons de I'avant.

e ——



Notre Equipe

Franck Kamangu
Président

Myriam Ngwende

Vice-présidente par intérim et trésoriere

Carole W. Kamangu
Secrétaire générale

Aristarque llunga
Membre du comité directeur

Anthony Ngwende

Vice-Président des Opérations Régionales

Angele Mbombo Jean-Jacques Kayembe
Beth Ann Shafter Kevine Tambwe
Christelle Dilu Noélla Mupungila
Elisabeth Makilanda Vital Bayanama

Resia Boondo Fondation Agir en RDC
Ex-Vice-présidente Bibliotheque publique

et centre d’alphabétisation
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ETAT FINANCIER

FIN 2020 AU 31 DECEMBRE 2021

Actifs Année 2020  Année 2021
Contributions membres du comité directeur 5808.36 5 540.00
Contributions des membres actifs - S 200.00
Comptes débiteurs 5 989.2
Engagement comité directeur 5450 5300
Retour en espéces 558 -
Fonds restreints 52,415.42 S 662.48
Fonds restreints - 51,346.59
Fonds sans restrictions (membres) 5 196.57
Fonds sans restrictions (non-membres) $250.00
Total Actifs $3,731.78 $4,485.36
Dettes

Colts administratifs 5253 5 516.00
Boite postale $331.20
Fonds de fonctionnement (Opérations RDC) $58.50 S 350.00
Frais d'évenement 52,012.04 -
Achats 5263.04 5338.92
Marketing et réseaux sociaux 5156 $215.00
Total Dettes $2,742.58 $1,801.12
Net Actif $089.2 $2,684.12

Le rapport financier complet de I'année 2021 se trouve
pPp p

sur notre site Web. Veuillez scanner le code QR avec

Pappareil photo de votre telephone pour un acces

rapide et veuillez choisir la version du site en francais.
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DEPENSES PREVUES ANNEES 2022-2023

PAR ACTIVITES ET PROGRAMMES

Bilan de démarrage en date du 3 Janvier 2022: $523 .99

Solde disponible relative aux activités de collecte de fonds en date du 2 Janvier 2022:

$2,053.07

Dettes annuelles fixes

d'Infrastructures

Administration Domaine site Web Total
$381.20 156 ©537.20
Collecte de fonds annee 2021- 2023
Objectif Montant regu Restant
560,000 52,078.96 "$57.921.04
Réunions et sessions de formation
Externe Interne Formation
5300 &0 -
Budget par programme)
Programme Didactic & Innovation Marketing & Programme

Communications | des jeunesse

$10,245.11

51000

5350

$3.571.90
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Remerciements

Notre travail ne serait
jamais réalisé sans le
soutien inconditionnel et la
contribution de nos divers
partenaires et bénévoles
qui travaillent en RDC et
dans le monde.

Unremerciement spécial a
nos donateurs pour leurs
dons généreux. Chaque
contribution que nous
recevons nous aide a
soutenir les écoles sous-
financées en RDC.

Puissiez-vous trouver dans
ce rapport annuel
I'expression de notre
profonde gratitude.

Congo4Tomorrow, Inc.

Nous vous remercions de . RDC:+243825520580

volre soutien continu et * USA: 14254266976

https://fr.congo4tomorrow.org/

de volre gé“él’OSité. info@congo4tomorrow.org
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